Chaparral

Chaparral, 24 de septiembre del 2026

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL EMPOCHAPARRAL E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Que la Empresa de Servicios Plblicos de Chaparral — EMPOCHAPARRAL E.S.P. prestd’
los servicios de recoleccidn, transporte y disposicion final de residuos ordinarios
administrado por la empresa, al CONSQORCIO UT BIO- KONEKTO identificado con NIT
902.011.041-1 ' o

Los servicios anteriormente mencionados fueron prestados en el municipio de Chaparral |
Tolima, durante el dia 24 de septlembre de 2026.

La presente certificacion se expide a sol;c;tud del 1nteresado para Eos fmes que estlme o
pertinentes. . . _ ; :

Cordialmente,

== —“—"DIANA MARCELA CAICEDO RAMIREZ\ -
Gerente EMPOCHAPARRAL E.S.P..

FUNCIONARIO O ASESOR NOMERE DEPENDENCIA A TN VO BOS S Y
Prayecto: RUBEN DARIO GALINDO Director Operativo "E” MY o e T

Los arriba firmantes declarames que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajusrau?'l? nontfas y dispo Vé;c;ones legales
vigentes v por lo tanfo, bajo nuestra propia responsabilidad, o presentamos para Ia firma del ordenador del gasto.

EMPOCHAPARRAL E.S.P Empresa de Serwoosg&blicos Chaparral - Tolima
Direccion: Calle 10 No ,

Centro — Chaparral Tolima (Col)

Teléfono (+57) 8 2460914 ;

Correo: contactenos@empochaparral.gov.co CHAPARRAL | @hamparmal
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LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL EMPOCHAPARRAL E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Que la Empresa de Servicios Plblicos de Chaparral - EMPOCHAPARRAL E.S.P. presto
los servicios de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos ordinarios
administrado por la empresa, al CONSORCIO UT BIO-KONEKTO,, identificado con NIT
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Los servicios anteriormente mencionados fueron prestados en el municipio de Chaparral,
Tolima, durante el dia 24 de septiembre de 2026.
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Cordialmente,

ANA MARCEL
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FORMATO DE INDUCCISN

NOMERE: Tidel Avonio- Devig
cARGO: B 2= rolrn NN
FECHA DE INGRESO: 12O - 2076 -
AREA DE INDUCCION: . e
Diveccion Op=rtvg). . .
WENTOR ASIGNADO: Bioen Dava. Galindo _
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3
OBSERVACIGNES:

FIRMA FUNCIONARIC

FIRMA MENTOR




CUESTIOMNARIC DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CLESTIONARIQ i NG ARGUMENTA

1. ¢Considers usted que la informacidn brindads por su mentor
en su primera, segunda y tercera semana de induccién fue clara,
precisa y concisa? i su respuesta es si, £cudl proceso para usted
guedd mas claro?

3. {Considera que deberia haber mas tiempo de induccion o de
esta maners fus sufidente?

3, 2Cree usted que $e suministrd informacion completa
especificarnente del 4rea donde va a desernpefiar sus
funciones? 51su respuesta es 5i, Nombre alguna da las
actividadas =z realizar.

4. iConsiderz que puds obtener respuestas a sus pregunias
durante ta induecion?

5. ila experiencia de esta induccién lleno sus expectativas?

&, ¢Hubo algiin temz clave especifics que guisiera aprender que
no se incluyd en |2 capacitacian?

Funcionario



Chaparral

CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION INICIAL Y DETECCION DE

NECESIDADES '
Nombre del empleado Fde  Anto Ao DGFO
1 - []
Cargo _ OPcrayvio.
LFec:ha de ingreso 123-0l - 26026

Este cuestionario busca conocer el nivel de comprension sobre las funciones
criticas del cargo, identificar barreras ¢ dificultades en el proceso de integracién, vy
orientar una retroalimentacion efectiva con el jefe inmediato.

1. ¢Considera que tiene claridad sobre Ias principales funcicnes y
responsabilidades del cargo asumido?

3 Ssi 1 Parcialmente [T Mo

2. Enumere las tres tareas que considere mas criticas o que tenga
debilidades al realizarlas denfro de sus funciones: =

]

3. ¢Ha solicitado ayuda o retroalimentacion a su jefe inmediato sobre estos
aspectos?
ST O No

Sino lo has hecho, ¢ por qué razén?

4. ;Cuenta con los recursos necesarios {materiales, digitales, humanos}
para desempear adecuadamente su labor?

O Si O Parcialmente [ No

£Qué recurseos consideras que hacen falta?
3. ¢Se siente acogido{a) e integrado{a) en el equipo de trabajo?

EMPOCHAPARRAL ES P Empresa de Servicies g{.lbi]cos Chaparral - Tolima
Direccién: Calie 18 No. 8-61

Centro ~ Chaparral Tolima (Col.)
Talafrnn (2857 R TAANDT A




Chaparral

s 1 Parcialmente M No

6. ;Considera necesaric agendar una reunién de retroalimentacion con su jefe
inmediatc?

[ i O No O Tal vez

¢ Sobre qué temas en varticular le gustaria recibir orientacién o claridad?

7. :Qué sugerencias propone para mejorar el proceso de induccién de
ntievos empleados?

Firma funcionario
Nombra:
Co:

EMPOCHAPARRAL ES P Empresa da Servicios piblicos Chaparral - Tolima
Direccion: Calle 10 No, 9-61° o

Centro — Chaparral Tolima (Col)
TrlAfAnm (LE7V R TARNGT A




